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La CGT Éduc’action syndique 
l’ensemble des personnels de 
l’Éducation nationale. Syndicat 
interprofessionnel, féministe, 

de masse et de lutte de classe, elle porte une exigence claire : défendre les droits des personnels et 
construire le rapport de force nécessaire pour gagner. Depuis la réforme de la transformation de la 
Fonction publique, de nombreuses instances ont disparu, mais nous restons pleinement mobilisé·es 
sur le terrain. L’École publique est aujourd’hui à bout de souffle, tout comme l’Hôpital public, soumis 
depuis des années aux mêmes attaques. Nous sommes au point de rupture : il faut refuser les politiques 
néolibérales, rejeter le fatalisme et défendre fermement les Services publics indispensables à toutes et tous. 

La CGT Éduc’action dresse un constat 
alarmant sur les conditions de travail : 
suppressions de postes, classes 
surchargées, charge de travail en 
hausse, mutation difficile, pression 
hiérarchique et dégradation de la santé 
au travail. Nous dénonçons aussi une 
inclusion scolaire imposée sans moyens 
suffisants ni formation adaptée, qui met 
en difficulté élèves comme personnels. 
La CGT Éduc’action revendique des 
effectifs réduits, des postes pérennes, 
des moyens humains et matériels 
renforcés, une véritable médecine du 
travail et une réduction du temps de 
travail sans perte de salaire.

Concernant les salaires, les retraites et 
la précarité, nous assistons à la perte 
massive de pouvoir d’achat depuis les 
années 2000, au tassement des grilles 
salariales, et à la non-revalorisation 
du point d’indice. La situation est 

particulièrement dégradée chez les 
AESH, AEd, personnels administratifs ou 
encore contractuel·les, et les inégalités 
entre femmes et hommes perdurent. La 
CGT Éduc’action demande le dégel du 
point d’indice, une hausse immédiate 
des rémunérations, la suppression 
du jour de carence, une grille unique 
de carrière, la titularisation des 
non-titulaires, le retour à la retraite à 
60 ans et l’égalité salariale.

Nous défendons le sens du métier, la 
liberté pédagogique et un autre projet 
d’École. Les réformes de ces dernières 
années fragmentent les savoirs, 
renforcent la place de l’évaluation et 
la concurrence entre établissements, 
entre personnels et entre élèves. Nous 
appelons à retrouver des collectifs 
de travail, à renforcer l’Éducation 
prioritaire, à mieux prendre en compte 
la ruralité et à développer une École 

émancipatrice à rebours d’une École 
de tri social. Nous revendiquons la 
liberté pédagogique, l’abrogation des 
réformes de tri social, davantage de 
temps de concertation et de formation, 
ainsi qu’une refonte ambitieuse de 
l’Éducation prioritaire.

La CGT Éduc’action s’oppose aux idées 
réactionnaires et à la militarisation 
de l’École. Nous dénonçons le 
management toxique, l’entrée de 
l’armée et de l’entreprise dans 
l’institution scolaire, ainsi que des 
attaques contre les droits des femmes 
et les droits syndicaux, corollaire de 
la montée de l’extrême droite. Notre 
syndicat protège et défend les élèves et 
les personnels, revendique l’application 
de l’ÉVARS, refuse l’exclusion sous 
toutes ses formes et porte le projet 
d’une École et d’une société à rebours 
des logiques autoritaires et libérales.

CHANGER L’ÉCOLE, 
CHANGEONS LA SOCIÉTÉ
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• CONDITIONS DE TRAVAIL • SALAIRES ET PRÉCARITÉ • SENS DU MÉTIER • PROJET D’ÉCOLE

 POUR DE MEILLEURES 
CONDITIONS DE TRAVAIL
Les réformes successives imposées 
ont dégradé nos conditions de 
travail : empilement de dispositifs 
vides de sens, réduction des heures 
de cours, contenus disciplinaires 
appauvris, services morcelés, 
missions multipliées, charge de 
travail augmentée…
De plus les lycées et ateliers sont 
souvent vétustes, et les plateaux 
techniques parfois obsolètes, ils 
doivent être modernisés.

 UN STATUT PROTECTEUR
Les réformes et le développement 
de l’apprentissage et du « mixage » 
des publics entraînent de nouvelles 
attaques contre le statut. À cette 
volonté d’annualiser le temps 
de service  des personnels 
s’ajoute l’individualisation des 
rémunérations avec la hausse des 
HSA et le « Pacte ». Parallèlement, 

les concours ne permettent plus de 
pourvoir les postes et la précarité ne 
cesse de se développer : 25% des 
enseignant·es de lycée professionnel 
sont des non-titulaires. Il est urgent 
d’améliorer l’attractivité, les 
conditions de travail et le salaire. 

 SENS DU MÉTIER
Poussée par des impératifs de 
productivité, l’entreprise ne forme 
pas mieux et elle peut même 
s’avérer dangereuse. L’insertion 
professionnelle immédiate ne 
doit pas être la seule finalité de 
l’enseignement professionnel, il doit 
aussi permettre l’accès à une culture 
générale et technique de haut 
niveau. L’enseignement disciplinaire 
doit avoir une place centrale.
La CGT Éduc’action milite pour une 
carte des formations ambitieuse qui 

réponde aux enjeux écologiques, 
de relocalisation industrielle et aux 
besoins sociaux.
 

 POUR UN ENSEIGNEMENT 
PROFESSIONNEL AMBITIEUX 
ET ÉMANCIPATEUR
La formation professionnelle 
publique sous statut scolaire ne 
cesse d’être attaquée. La CGT a 
combattu, dans l’unité la plus large, 
toutes les réformes réactionnaires 
que le lycée professionnel a subi. 
L’enseignement professionnel doit 
rester sous tutelle exclusive de 
l’Éducation nationale : ni ministère 
du travail, ni régionalisation. Pour la 
CGT Éduc’action, il doit permettre 
une insertion professionnelle ou 
des poursuites d’études réussies.

REVENDICATIONS :
•	 abroger les réformes Blanquer et Macron 

pour redonner aux élèves le temps 
disciplinaire perdu ;

•	 réintégrer des lycées professionnels dans 
l’Éducation prioritaire ;

•	 réduire des effectifs dans toutes les filières : 
20 élèves par classe en Bac pro (15 en 
Éducation prioritaire) et 12 en CAP ;

•	 diminuer du temps de travail, avec temps de 
concertation de 3h ;

•	 appliquer la pondération à tou∙tes 
les professeur·es exerçant en lycée 
professionnel ;

•	 réduire, sécuriser et transformer les PFMP 
en stage d’observation et de pratique ;

•	 lutter contre l’orientation subie, genrée, 
raciste et précoce en supprimant notamment 
les familles de métiers. 


