LE LYCEE PRO DE DEMAIN AVEC LA CGT EDUC’ACTION

. 400 ELEVES MAXIMUM PAR LYCEE PRO, UN PLAN DE RENOVATION GLOBALE )
« 20 ELEVES PAR CLASSE EN BAC PRO, 12 EN CAP
« 1AED POUR 50 ELEVES, 1CPE POUR 200 ELEVES >

POUR NOS LYCEES ‘
« 2INFIRMIER-ES, 1 PSY-EN, 1 ASSISTANT-E SOCIAL-E

» DES AESH EN NOMBRE SUFFISANT POUR ACCUEILLIR LES ELEVES QUIEN ONT BESOIN »

« 400 EUROS NETS D’AUGMENTATION INDICIAIRE POUR TUUS-TES\
« 3 HEURES DE DECHARGE HEBDOMADAIRES POUR SE CONCERTER

POUR LES PERSONNELS

o TITULARISATION DES CONTRACTUEL-LES SANS CONDITIONS DE
CONCOURS 0U DE NATIUNALITI;

« AUGMENTATION DU TEMPS DISCIPLINAIRE POUR LES ELEVES AVEC MISE EN\

PLACE DE LA PHILO, D'OPTIONS DE LANGUES ET ARTISTIQUES
POUR LES ELEVES

« GARANTIE DE POURSUITE D'ETUDES AVEC LA CREATION DE
1ERES ADAPTEES EN BTS ET LA FIN DE PARCOURSUP >

o PROTECTION ACCRUE DES JEUNES EN PFMP, NOTAMMENT CONTRE LES
ACCIDENTS DU TRAVAIL ET ES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES (VSS)

UN PROBLEME, UNE QUESTION ?
TES CONDITIONS DE TRAVAIL SONT DEPLORABLES ?

TU RENCONTRES UN PROBLEME AVEC TA HIERARCHIE, TUES
VICTIME DE HARCELEMENT 0U DE DISCRIMINATION ?

LE BON REFLEXE : NE RESTE PAS SEUL-E,
CONTACTE LA CGT !
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LA CGT EDUC’ACTION 94, UN SYNDICAT DE LUTTE POUR UNE ECOLE EMANCIPATRICE !
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» MISE EN PLACE DES PONDERATIONS POUR LES PLP >

94@CGTEDUCCRETEIL.OR

94.CGTEDUC.FR

CONSULTE ICI NOTRE SITE AVEC LE PROJET
COMPLET DE LA CGT POUR LA VOIE PRO!

LA CGT EDUC’ACTION DANS LA VOIE PRO

La CGT est présente et fortement implantée dans l'enseignement technique puis
professionnel depuis 1936. Elle s’organise en syndicats départementaux, affilies aux
Unions Académiques et a I'Union Nationale. Depuis plusieurs décennies, nous nous
battons pour que la voie professionnelle soit une réelle voie d’émancipation de la
jeunesse, notamment issue des classes populaires et qui puisse former « 'homme/la
femme, le citoyen/la citoyenne, le travailleur/la travailleuse ».

Dans l'académie de Créteil, la CGT Educ’action est le premier syndicat représentatif
des PLP et des non-titulaires depuis de nombreuses années. Dans le 94, nous sommes
présent-es dans 44 lycées professionnels, sections d’enseignement professionnel et
EREA. Nous agissons sur 'ensemble du territoire pour répondre aux collégues et les
accompagner, aider a construire des mobilisations locales ou départementales, et plus
largement pour organiser la solidarité face au mépris de notre ministere.

RESISTER AUX CONTRE-REFORMES NEO-LIBERALES ET LUTTER POUR UNE VOIE PRO EMANCIPATRICE

Depuis 2007 et la présidence de Nicolas Sarkozy, la voie professionnelle publique a été
attaquée a plusieurs reprises : bac pro en 3 ans, suppressions de postes, réforme
Blanquer, réforme Macron-Grandjean (avec le parcours Y), développement massif de
'apprentissage... Nous constatons malheureusement année aprés année l'état de
dégradation du lycée professionnel public, qui maltraite les personnels et qui n’offre
plus aux jeunes d’avenir digne de ce nom. Nous exigeons toujours l'abrogation de ces
contre-réformes !

Face a cela, il est urgent de nous remobiliser et de faire entendre un autre projet,
radicalement difféerent des choix qui ont été faits ces derniéres années. C'est pourquoi
la CGT Educ’action a voté fin 2024 de nouvelles revendications pour un lycée pro
véeritablement émancipateur! I

LA CGT EDUC’ACTION 94, UN SYNDICAT DE LUTTE POUR UNE ECOLE EMANCIPATRICE !



LEPROJETDELACGTPOUR LA VOIEPROFESSIONNELLE

POUR DES ETABLISSEMENTS PUBLICS SUFFISAMMENT DOTES

Des effectifs a 20 eléves par classe en bac pro, et 12 en CAP avec des dédoublements
suffisants

Un plan d’embauche massif de personnels titulaires : des PLP pour assurer la baisse des
effectifs ; 1 AED pour 50 éleves, 1 CPE et un-e agent-e administratif-ve pour 200 éléves, la
présence de 2 infirmier-es, 1 Psy-EN et 1 AS a temps complet et d’un-e médecin scolaire au
moins 2 jours par semaine, ainsi que des ITRF et personnels de laboratoire

Un plan de rénovation des établissements et des plateaux techniques, ainsi qu’un
investissement massif dans les credits pédagogiques et les outils numeriques

Une utilisation exclusive des plateaux techniques par les formations publiques. Nous
refusons que des entreprises imposent leurs contenus de formation

Une formation initiale publique sous statut scolaire jusqu’a 18 ans et la nationalisation des
établissements privés. Toutes les formations doivent pouvoir étre accessibles sous statut
scolaire en lycée public

Un lycée unique et polytechnique, supprimant de fait les trois voies existantes

POUR DES PERSONNELS ET DES ELEVES MIEUX PROTEGE-ES

Des plateaux techniques aux normes équipés de protections collectives (isolation, anti-
vibration, aspiration de poussiéres...), des équipements gratuits pour les éléves

Des moyens pour une veritable politique de prévention pour 'ensemble des personnels
(formations, mise a disposition d’EPI adaptés...)

6 heures de prévention a l'utilisation des réseaux sociaux pour tou-tes les éléves

Un accompagnement des éléves victimes de VSS en PFMP et le signalement systématique
de ces faits graves au titre de l'article 40 du Code de procédure pénale ; le signalement des
entreprises problématiques

L'intégration d'un volet santé et sécurité au travail dans les conventions de stage ;
'organisation d’'un temps de prévention aux risques professionnels; un doublement des
heures de PSE et d'éco-droit pour former au droit du travail et aux questions de santé

Une visite médicale obligatoire et une formation sur les VSST animée par des personnes
formées pour l'ensemble des éléves (y compris 3éme "prépa métiers")

Un équivalent au droit de retrait pour danger grave et imminent et VSST des salarié-es
dans le cadre des PFMP. Les éléeves doivent étre mis-es en sécurité sans perte de
gratification ni d’incidence sur la validation des semaines de PFMP

Les mémes aides que les apprenti-es pour les éléves de LP (aide pour le permis par
exemple), et l'intégration du PSC1 dans la formation

POUR LES COLLEGUES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Une augmentation indiciaire immediate de 400 euros et l'indexation du point d’indice sur
Uinflation en lieu et place du Pacte et des IMP qui alourdissent la charge de travail
L’'application de la pondération a tou-tes les PLP, comme nos collégues du GT et du BTS, en
remplacement de |'ISS voie pro

Un temps de concertation de 3 heures hebdomadaires inclus dans le temps de service pour
tous les personnels

La fin de 'annualisation du temps de travail qui est une menace pour le statut des PLP

La titularisation immeédiate de tou-tes les contractuel-les sans condition de concours ni de
nationalité

POUR REDONNER DE LA QUALIFICATION ET DE LA DIGNITE

La mise en place de la philosophie pour les terminales, l'accés aux langues vivantes au-
dela de 'anglais obligatoire, le développement d’options artistiques

La création d’'une « premiére adaptée » pour les éléves de CAP intégrant un Bac pro, le
retour de la 1ere d’adaptation entre la 2nde Bac pro et le LGT; la fin de l'expérimentation
sur les prépa-secondes et la suppression des 2nde passerelles et avenir

L'augmentation du nombre de places en BTS et la possibilité d'une année passerelle ou
d’'une remise a niveau en fonction des besoins des éléves

Le retour a des évaluations ponctuelles et garantissant la valeur nationale de nos
diplomes ; la suppression des colorations et leur transformation en options sans le
sponsoring des entreprises; la suppression des FCIL et la transformation des Mentions
Complémentaires (désormais Certificats de Spécialisation) qui ne garantissent ni un haut
niveau de diplome, ni une poursuite d’études digne de ce nom

Un acces libre a toutes les formations, donc la suppression des « familles de métiers » qui
renforcent les discriminations et notamment 'orientation genrée

Un statut d’étudiant-e qui protége les jeunes qui n'ont pas la nationalité francaise le
temps de leurs études, y compris post-bac; la dotation pour les établissements ne
disposant pas d’UPE2A de dispositifs FLS

L'adaptation des locaux pour accueillir les éléves en situation de handicap et le
recrutement d'AESH, d'ERSEH, de coordos ULIS et de personnels médicaux spécialisés

La mise en place d’une allocation a 'année pour tou-tes les lycéen-nes

La mise en place de filieres intégrant les enjeux environnementaux en adaptant les
référentiels et les plateaux techniques, de formations répondant aux besoins sociaux de la
population et aux centres d’'intéerét des jeunes pour lutter contre ['orientation subie



