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Le DASEN nous a fait part de sa volonté d’un dialogue social constant, 

notamment au travers de tableaux de liaison permettant de régler les situations 

d’écoles au fil de l’eau. Nous avons rappelé la démarche syndicale de la CGT : 

• Échanges respectueux ; 

• Participation aux instances et aux GT ; 

• Accompagnement et défense des établissements qui le demandent ; 

• Accompagnement et défense des collègues qui nous mandatent. 

Nous avons donc signifié que nous consulterions nos instances en ce qui 
concerne le tableau partagé, qui ne fait pas partie de nos outils habituels de 
défense syndicale.  

Demande de mise en place de groupes de travail 
• Violences sexistes et sexuelles (VSS) : nous souhaitons en effet la mise en 

place de protocoles qui incluent la cellule Stop-discri, que les collègues 

soient informé-es via des campagnes et des supports rénovés produits par 

la DSDEN ; 

L’audience est à l’initiative du nouveau DASEN qui a souhaité rencontrer toutes 

les organisations syndicales représentatives du département lors de réunions 

bilatérales. Ces rencontres sont amenées à se reproduire régulièrement, si nous 

en sommes d’accord. Le DASEN a fait part de sa méthode de travail et de 

certaines informations. Il a également souhaité que nous lui remontions les 

sujets sur lesquels la CGT a des revendications syndicales. Aucune décision n’a 

été prise lors de cette réunion ni aucun engagement de part et d’autre. 
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Non-titulaires 

• Santé et souffrance au travail : il nous apparaît nécessaire de préciser le rôle 

de la médecine de prévention, et d’établir un protocole de protection des 

personnels victimes de management toxique, leur nombre étant en nette 

augmentation. 

Brigades dans le premier degré 

• Nécessité de clarifier la politique de la DSDEN en matière de CDIsation des 

AED, notamment en leur garantissant des contrats d’un an minimum ; 

• Si la formation d’un mois pour les PE contractuel-les est un moindre mal, il 

n’en existe qu’une session au mois de juin. Qu’en est-il des collègues recruté

-es en cours d’année ? Nous revendiquons la mise en place de plusieurs 

sessions de formation d’un mois afin d’accueillir au mieux l’ensemble des 

collègues, et la fourniture du matériel nécessaire à l’exercice de leur métier 

(en particulier des manuels) dès leur premier jour de classe. 

La situation des remplacements dans le premier degré est catastrophique. Les 

brigades sont désormais très largement utilisées pour pallier l’absence de 

nomination d’un-e titulaire sur les postes, ce qui ne permet plus de répondre 

aux problématiques d’absences de courte durée (y compris dans le cadre des 

formations). Le DASEN nous a répondu que les brigades refusaient l’affectation 

dans certaines communes, et qu’en moyenne 20% des brigades du département 

refusaient quotidiennement de prendre leur poste. Par ailleurs, 15 postes de 

brigades supplémentaires seront créés à la rentrée 2025. 

Site internet de la DSDEN 94 
Le site internet va être complètement refait et sera effectif à la rentrée 2025. Sur 

le modèle des sites de l’académie de Versailles, il sera spécifiquement dédié aux 

usagers et à leurs familles. Les personnels recevront tous les jeudis une 

newsletter avec les circulaires, les publications au BO, etc. 


