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Ce CSA-SD s’est tenu pour préparer la deuxiéme rentrée apreés la mise en place des
groupes de besoins.

Epue’
: . . . NYACTION
La CGT Educ’action reste fermement opposee aux groupes dits de besoin, et au tri

social qu'ils générent inévitablement et qui ne réepond aucunement au probléme de 74
la difficulté scolaire.

La seule chose que le Choc des savoirs a montrée, c’'est que les effectifs plus
réduits offrent des conditions d’enseignement plus favorables aux éléves. C'est
pourquoi, la CGT Educ’action revendique des classes de 20 éléves, et ce sans tri
social et dans toutes les disciplines.

POLITIQUE GENERALE DE LA DOTATION :

M. Prémon, le nouveau directeur académique, a dit vouloir travailler en toute
transparence avec les organisations syndicales. Nous espérons que ces mots seront
suivis d’actes.

Ily a 300 éléeves en moins de prévu, prévisions qui ne se sont pas toujours révélées
exactes par le passeé, et 7 équivalents temps plein en plus mais cela ne suffit pas pour
répondre aux besoins réels de notre département.

Alors que certains établissements sont mobilisés pour demander leur classement REP, le
nouveau directeur academique, M. Prémon a décidé de tenir compte des disparités de
notre territoire. Ainsi les établissements ayant un IPS inférieur a 90 auront un effectif
maximum de 28 éléves par classe. C'est certes une avancée mais n'oublions pas que le
classement REP permet notamment de ne pas dépasser le seuil de 25.

Un engagement a été pris qu'il n'y aurait pas de dépassement des seuils par niveaux en
tenant compte des éléves ULIS et UPE2A, comme le demande la législation !

Pour rappel, les seuils pratiqués dans le Val de Marne sont :
e 25 par classe en REP et REP+
e 28 par classe lorsque IPS <90 (nouveauté de cette année)
e 30 ailleurs

La CGT Educ’ revendique, en collége, un maximum de 20 éléeves par classe, 15 en
éducation prioritaire.

Pour la rentrée prochaine il est prévu 'ouverture de 3 ULIS mais leur lieu d’implantation
n'est pas encore décidé. Cela se décidera en fonction des besoins du territoire et en
concertation avec le chef d’établissement.

Aucune ouverture d'UPE2A n’est prévue. Il n'y aurait pas de besoin sur le département,
n'hésite pas a nous remonter toute situation qui prouve le contraire.




METHODE MISE EN PLACE POUR LA DOTATION DES COLLEGES

Dotation par 6éme : 25h + 3h de marge

Dotation par 5éme, 4éme et 3éme : 26h + 3h de marge

Dotation par groupe de 6éme : 3,5h (il restera a charge 1 h prise sur la marge pour arriver a
I'horaire réglementaire de maths ou francais)

Dotation par groupe de 5éme : 3,5h en francais et 2,5h en maths (il restera a charge 1 h prise sur
la marge pour arriver a 'horaire réglementaire)

Dotation par ULIS : 21 Heures postes

Dotation par UPE2A : 18 Heures postes + 3 HSA + 1IMP

Dotation pour une section sportive : 1h + 1IMP

Dotation pour UNE classe bilangue : 2H (si une 2éme est crée, elle ne sera pas financée)

Pour les groupes de besoins en 6éme-5éme et 'laccompagnement en 4éme-3éme :

M. Prémon confirme ['obligation de la constitution des groupes de besoins en 6eme et 5éme.
Mais dans le tableau fourni le nombre de groupes a constituer est purement indicatif, ce nombre
permet de définir la dotation que le collége obtiendra mais n’oblige en rien a le respecter. Ce
nombre de groupe est en fonction du nombre d’éléves fragiles lors des résultats aux évaluations
d’entrée en 6eme.

Pour l'accompagnement en 4éme et 3éme les établissements ont eu une dotation comprise entre
Oh et 4,5h. Cette dotation est fonction du nombre d’éléves fragiles lors des évaluations de 4éme.
Chaque collége met en place cet accompagnement de la maniére qu'il le souhaite...

Pour rappel, la CGT Educ’action revendique : La suppression des évaluations nationales et plus
largement de toute culture du résultat nocive et stérile ainsi que le respect du cadrage national
des horaires par discipline et un cadrage national des dédoublements pour les groupes de
langues ou les enseignements a caractere expérimental.

Il n'est pas demandé aux chef.fes d’établissement de consommer toutes les HSA, elles peuvent
étre transformées en Heures Postes. Attention a vérifier qu’il n’y a pas un trop grand nombre
d’heures supplémentaires de prévues dans votre collége. Elles peuvent générer des suppressions
de postes ou obliger des collégues a aller sur plusieurs établissements !
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