
 DHG ET TRMD dans les COLLEgEs
Le moment de la répartition de la DHG est un moment important dans l’année. Cela
détermine nos conditions de travail pour l’année scolaire suivante. Il est important
de comprendre les enjeux, de connaître les points clés et d’avoir des pistes pour
agir.

Avant la réforme du choc des savoirs la DHG (Dotation Horaire Globale) était
calculée de la manière suivante :
Nombre de divisions x 29 (26 heures réglementaires + 3 heures de marges)
+ Heures spécifiques (UNSS, SEGPA…)
= DHG de l’établissement

C’est à partir de ce calcul que les DSDEN établissaient la DHG de chaque
établissement. Ceci est un référentiel pour que chaque équipe sache ce à quoi elle
avait droit avant et ce qu’elle perd par la constitution des groupes en maths et en
français en 6ème et en 5ème (Groupes maintenus pour la rentrée 2025). Pour
rappel, ces groupes ont été créés avec insuffisamment de moyens, voire avec une
baisse des moyens.

DHG : Dotations horaires globalisées

La dotation nationale est répartie entre les académies puis entre les départements.
Cette dotation est discutée et votée en CSA-sd94 (Conseils sociaux d’administration)
mais, comme en CA, l’administration a le dernier mot en cas de refus des organisations
syndicales. Fin janvier, les directions d’établissement reçoivent les Dotations horaires
globalisées (DHG) de la part de la DSDEN. Dans le 94, la CGT Educ’action l’envoie à ses
adhérents par mail quelques jours avant le CSA-sd. Il faut également regarder les
prévisions d’effectifs par niveau, pour l’année suivante pour pouvoir calculer le nombre
d’élèves par division (E/D) et le H/E (nombre d’heures /nombre d’élèves) 
Le nombre total d’heures de la DHG nous permet de fonctionner, le nombre d’heures par
élèves (H/E) nous permet de voir l’évolution réelle des moyens.
Le nombre d’élèves par division (E/D) est l’argument le plus accessible pour obtenir
davantage de moyens. C’est pourquoi, au moment du CSA-sd DHG, il est important de
faire remonter les effectifs par niveau notamment si ceux fournis par la DSDEN vous
sembles incohérents
Pour pouvoir réclamer des moyens, il faut s’appuyer sur nos besoins pédagogiques
(dédoublement, co-animation, groupe de langue…). Il est important de quantifier
précisément le nombre d’heures manquantes par rapport à la dotation fournie. Le
minimum à faire remonter est que les seuils soient respectés. Penser à comparer avec
les possibilités qu’il y aurait eu sans le choc des savoirs.
A partir des ces données, il peut être envisagé une discussion en HIS, d’écrire une
motion avec les parents qui sera votée en CA, faire une pétition, construire une
mobilisation… Sans rapport de force on ne gagne rien.
Ne pas hésiter à nous contacter pour toute aide concernant une mobilisation.



TRMD : TABLEAU DE REPARTITION DES MOYENS PAR DISCIPLINE
Après la réception de la DHG, la direction de l’établissement construit un projet en répartissant
la DHG par niveau et par discipline. C’est le TRMD. Avant d’être présenté en CA ce TRMD peut être
présenté en commission permanente (si elle existe) ou en conseil pédagogique. Certain.es
chef.fes le présente en CA après avoir parfois uniquement vu les équipes séparément. Dans ce
cas il faut demander le TRMD pour pouvoir en discuter collégialement en HIS. La direction le fait
remonter courant février ou mars après délibération du CA. 
Attention à vérifier qu’il n’y a pas un trop grand nombre d’heures supplémentaires. Elles peuvent  
générer des suppressions de postes ou obliger des collègues à aller sur plusieurs établissements
! Il est possible de voter contre en CA, la raison première étant que la dotation étant insuffisante,
le répartition n’est pas satisfaisante. En cas de rejet du TRMD en CA, une nouvelle proposition est
soumise dans les 10 jours suivants. En cas de nouveau rejet, c’est la direction de l’établissement
qui décide. Les élu-e‑s peuvent aussi proposer un TRMD sans les groupes de niveaux.

Quelques points de vigilance à avoir :
-Vérifier que les effectifs soient cohérents (pas de disparition d’élèves) ; essayer d’obtenir le
nombre d’élèves de CM2 du secteur ; ne pas oublier les élèves en inclusion notamment UPE2A et
ULIS.
-Vérifier que les horaires réglementaires soient respectés.
-Vérifier que les heures DHG fléchées soient correctement ventilées (UNSS…)
-Vérifier qu’il y a suffisamment d’heures pour les différents enseignements complémentaires
(LV2, LCA…) en fonction de la demande des élèves 
-Vérifier que le maximum d’heures soient ventilées, la cartographie doit être la plus petite
possible. Cette cartographie peut permettre à certaine direction de rémunérer certains
personnels de manière opaque. (Une heure en cartographie est transformée en 30 HSE)

Des ajustements, souvent sur le niveau sixième, peuvent avoir lieu en juin. On peut alors
demander à revoter la répartition de la DHG.

Horaires réglementaires
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La LV2 en 6ème, LCE et LCA n’entrent pas dans les dotation, elle est à prendre dans les 3h de
marge ! Avec la mise en place des groupes on nous impose de faire des choix entre les
dédoublements en sciences, la LCE, la LCA… le enseignements facultatifs sont mis à mal.

1h de devoir fait obligatoire pour les
ELEVES de 6ème. Aucune obligation
pour les personnels de l’assurer.
Inégalité pour les élèves.
Il y a 3h pour l’UNSS en plus du service.
Chorale : dotation de 72h annuelles, 1h
minimum de choral par semaine, le
restant pouvant être pour une 2ème
heure ou pour des répétitions.


